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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL- RN

Estudo Técnico Preliminar 5/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08420.002675/2025-11

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Preliminar tem o objetivo de efetuar a analise de viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo
para compor Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa especializada na Prestacao de servicos de Técnico em Edificacdes.

A contratacdo esta amparada no Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 e se justifica-se em decorréncia das seguintes situacdes:

A Policia Federal possui em suas Unidades o Grupo Técnico em Edificagdes, que entre suas atribui¢cdes estdo:

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Realizar estudos relativos a execugéo de obras e servigos de engenharia (constru¢éo, ampliagéo, reforma, adaptacéo, reparacgao,
restauracdo, conservagdo, demolicdo e remogdo de benfeitorias e instalagbes), além de elaborar estudos e propor prioridades
para a locagéo de instala¢cbes no &mbito da unidade descentralizada

Cumprir as normas e diretrizes relativas as atividades de projeto, obra, servicos de engenharia e manutengdo predial de
edificagcbes emanadas das unidades centrais;

Controlar e fiscalizar o emprego dos recursos destinados a projeto, obra, servicos de engenharia e manutencdo predial de
edificacdes das unidades descentralizadas;

Executar, controlar e fiscalizar a manutencéo preventiva e corretiva das edificacdes;

. Acompanhar, controlar e promover as atividades de projeto e implantagdo de sistemas de manutencao predial locais;
. Orientar, controlar e fiscalizar a execugdo de contratos com empresas prestadoras de servigos da area de engenharia e

arquitetura;

. Realizar vistoria técnica anual emitindo Relatorio de Inspecéo Anual da Situacéo Fisica das Unidades da Policia Federal
. Emitir parecer técnico sobre situagdo de iméveis, benfeitorias e instala¢des, quando determinado;

. Propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a programacao estabelecida e os cronogramas propostos;
. Apoiar tecnicamente, processo licitatério referente a contratacdo e execucdo de projetos, obras e servicos de engenharia no

ambito da unidade descentralizada;

. Providenciar o fiel cumprimento dos contratos, no ambito restrito da area técnica de atuacdo, celebrados para execugdo de

projetos, obras e servicos de engenharia, tomando para isso todas as providéncias técnico-legais pertinentes a fiscalizagéao;

Manter registro atualizado de plantas dos prédios das unidades descentralizadas subordinadas, bem como das obras e servicos
de engenharia realizados, inclusive com a indicagao das condi¢gbes de entrega das obras e de execucao dos servigos;

Para apoiar o GTED nas suas atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares estuda-se a contratagdo de
Técnico em Edificagdes, com a Classificacédo Brasileira de Ocupacdes - (CBO) 3121-05 , que tem entre suas atribuigdes:
Elaborar desenhos topograficos e desenvolver célculos;

Elaborar, dentro dos limites legais, projetos de obras civis, de estrutura de concreto e metalica, além de outros de carater
estrutural (instalacdes elétricas, hidrossanitarias, facilities e seguranca etc. ), compatibilizando os projetos para eliminar
interferéncias;

Legalizar projetos de obras, providenciando documentos e os encaminhando para aprovacao pelos 6rgdos competentes;

Controlar prazo e solicitar aprovacéo de vistoria;

Providenciar encerramento de obra;

Organizar arquivos técnicos;

Elaborar plano de trabalho, definindo logistica e propondo cronograma de execucao;

Analisar a viabilidade econdmica e técnica da introdugdo de inovagfes tecnolégicas no processo construtivo, tais como robds,
aluminio transparente, bioconcreto, concreto feito de compdsitos reciclaveis, novos pré-moldados, contrapisos autonivelantes,
entre outras;

Dimensionar equipes de trabalho e lista maquinas, equipamentos e ferramentas;
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21. Supervisionar o canteiro de obras, racionalizando o trabalho e o uso de materiais, solucionando problemas de execucéo,

padronizando procedimentos e acompanhando os resultados dos servi¢os;

22. Elaborar e e analisar relatérios técnicos, tendo em vista o controle tecnoldgico e suas aplicacdes em obras de construgéo civil.
Pode utilizar BIM (Building Information Modeling ou Modelagem da Informacdo da Constru¢do), conjunto de tecnologias e
processos integrados que permite a criacdo, 0 uso e a atualizacdo de modelos digitais de uma construgdo, potencialmente

servindo a todos os participantes do empreendimento, durante todo o ciclo de vida da construcao;

23. Também pode prestar assisténcia técnica para construcdo e reforma de obras, realizando diagndsticos, propondo solucdes

técnicas e tecnolégicas para realizagdo de reparos e de revitalizagdo ou modernizacéo (retrofitting).

Até o advento da Lei 13.467/2017, que disp8e, entre outras matérias, das relacdes de trabalho na empresa de prestacédo de servigos a
terceiros, a terceirizagdo era admitida pela doutrina e jurisprudéncia para servicos meramente instrumentais, tais como: limpeza,
seguranca, transporte e alimentacdo, as chamadas atividades-meio. Atualmente, a nova lei permite a terceirizacdo de qualquer tipo de

atividade, ligadas ao objeto final ou consideradas complementares.

Com a contratagao dos servigos de apoio ora pleiteado, para auxiliar o Grupo Técnico em Edificacdes, pretende-se, como consequéncia
imediata, a otimizacdo dos recursos humanos efetivos, a economicidade para a Administracdo na outorga de atividades meramente
acessorias para mdo de obra terceirizadas, aumentando a produtividade nas areas meio e fim, que s6 possam ser executadas por

servidores de carreira.

Destaca-se, ainda, que pela natureza do servigo de apoio, néo é viavel sua contratacéo por outra unidade de medida que nédo o

posto de trabalho, visto que ndo ha como definir quantitativamente o resultado da contratacao pelo tipo de servico a ser executado
por um técnico em edificacdes. Nesse sentido justifica-se a necessidade da contratacéo por postos de trabalho, em conformidade
com a Instrucdo Normativa (IN) 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

(SEGESIMP).

A contratagdo tem como objetivo prover as areas de atuagdo do Grupo Técnico em EdificagBes, de apoio técnico, a fim de

possibilitar um aumento na produtividade desse setor, na medida em que desonera os servidores de tarefas materiais e acessorias

gue possam ser desenvolvidas por terceirizados.

Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada torna-se necesséria a terceirizagdo dos servicos

de técnico em edificagbes, que, por sua vez, encontra amparo legal do Decreto n® 9.507, de 21/09/2018, na Portaria 443/2018-
MPOG e na IN 05/2017-SEGESI/MP e suas atualizagdes.

Por se tratar de prestacao de servigcos com alocagdo de posto de trabalho, apesar das especificidades do referido posto, entende-se

que podem ser enquadrados como servigos comuns.

Os servicos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constitui area de competéncia legal do 6rgéo.

Ressalte-se que a fungdo de técnico em edificagcdes ndo ha cargo com atribui¢des idénticas ou similares na estrutura da PF.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GTED/SELOG/SR/PF/RN Felipe de Freitas Formiga

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo conforme
disposto a seguir:
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Requisitos para Servico Continuado
O empregado da contratada devera ficar a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

A disposicdo da mao de obra devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a depender da Convencéo Coletiva de trabalho
a que a Empresa estiver vinculada, no periodo diurno de segunda a sexta-feira.

Requisitos Temporais — vigéncia do contrato:

Como seré apenas uma vaga a ser contratada por esta UASG, para estimulo da competitividade e economia de escala, a vigéncia
do contrato devera ser de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis, limitada a 120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 106
da Lei 14.133/2021, a contar da data da assinatura do contrato e a critério da administragcdo. Essa vigéncia do contrato mais
dilatada permitird que as empresas vencedoras do certame possam ofertar melhores propostas contando com tempo necessario
para obter retorno sobre o investimento alocado no contrato e, ainda, com expectativa de renovacgdo contratual por até 10 (dez)
anos. Além disso, um contrato com vigéncia mais delongada, reduz os custos internos com renovacgoes e aditivos.

Requisitos de qualificacao técnica:

Atestado(s) ou Certidao(es) de comprovacao de aptidédo técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
evidencie que a licitante executou ou executa servigos pertinentes (servigos de fornecimento de méo de obra) e compativeis com o
objeto da licitacdo devendo o quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de no minimo um (01) de posto de trabalho contratado,
com um periodo minimo de 12 (doze) meses. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica se justifica como
comprovante de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar compromissos trabalhistas,
previdenciérios e fiscais, e como barreira para empresas recém-abertas e sem expertise no mercado e sem qualifica¢cdes use um
contrato da Policia Federal para experimentacéo, colocando em risco os servicos fins do Orgao.

A escolaridade minima de nivel médio para o profissional técnico devera ser comprovada pela Contratada, mediante a
apresentacéo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT) ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

Para preenchimento dos postos de trabalho a CONTRATANTE fara a investigacéo social do futuro contratado, conforme determina
a IN 175-DGIPF/2020.

Os padrées minimos de qualidade da prestacao dos servicos serdo avaliados conforme o Instrumento de Medi¢éo de Resultado
(IMR), anexo do Termo de Referéncia.

Requisitos de Subcontratacdo
Nao sera admitida a subcontratacéo do servico.

Requisitos de Garantia Contratual

Prestacdo de garantia no valor de 5% (cinco) por cento do valor do contrato.

Requisitos de Sustentabilidade

A presente contratacéo observara os critérios e praticas de sustentabilidade previstos na Lei n°® 14.133/2021 (arts. 5° e 11), na Portaria
SEGESI/ME n° 8.678/2021, em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e o Decreto n° 10.936
12022.

Os requisitos estao diretamente relacionados as atribuicdes do Técnico em Edificagcdes, considerando seu papel de apoio técnico em
manutenc¢ao predial, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de servigos.

1. Diretrizes aplicaveis ao objeto

® Promover a eficiéncia energética e hidrica nas rotinas de manutencéo predial sob sua supervisdo, propondo medidas de uso
racional de energia e de agua.
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® Priorizar, em especificagcdes e pareceres técnicos, 0 uso de materiais e solugées construtivas sustentaveis, de maior
durabilidade e menor impacto ambiental.

® Orientar e apoiar a SR/PF/RN na gestéo de residuos de obras e manutencdes, garantindo conformidade com a PNRS e
normas ambientais vigentes.

® Considerar o ciclo de vida dos materiais utilizados em reformas e servicos, evitando desperdicios e incentivando praticas de
reaproveitamento ou reciclagem.

2. Obrigag6es da contratada
A empresa contratada devera assegurar que o profissional designado:

® Possua conhecimento atualizado em normas ambientais e préaticas de sustentabilidade aplicaveis a area de edificages;

® Apoie a SR/PF/RN na identificacdo e mitigacao de impactos ambientais decorrentes de manutencdes prediais, reformas ou
pequenas obras;

® Atue na fiscalizagcao de servigos terceirizados de engenharia, com vistas a correta segregacéo e destinagao de residuos
sélidos gerados;

® Proponha, sempre que cabivel, solugdes que privilegiem a utilizacdo de materiais de origem sustentavel (ex.: madeira
legalizada, produtos com certificagdo ambiental);

® Registre em relatérios técnicos as recomendages e praticas de sustentabilidade adotadas durante a execugao dos servicos.

3. Exemplos de praticas sustentaveis vinculadas a funcéo

Recomendar instalacao de sistemas de iluminacao eficiente (LED, sensores de presenca);

Sugerir e acompanhar medidas de reuso de aguas cinzas ou captacao de agua da chuva em reformas prediais;
Apoiar a substituicdo de equipamentos e materiais por versées com selo de eficiéncia energética (PBE/Inmetro);
Orientar a correta separacédo e destinacao de entulhos de obra, residuos reciclaveis e rejeitos;

Indicar solucdes de economia circular aplicaveis as obras e servigos de manutengdo."

Restricoes a participacdo na licitacao

Considerando que o objeto da contratacdo envolve servigo continuo com dedicacdo exclusiva de méo de obra, e que a execugédo
demanda vinculo de subordinacao juridica, pessoalidade e habitualidade, fica vedada a participagdo de cooperativas, conforme
entendimento consolidado na Simula n° 281 do TCU e no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e o MPT.

Da mesma forma, fica vedada a participagdo de empresas reunidas em consorcio, tendo em vista que o objeto da contratacdo nédo
apresenta complexidade técnica ou vulto financeiro que justifique tal formagédo, podendo inclusive comprometer a competitividade do
certame.
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5. Levantamento de Mercado

Alternativas usualmente aplicadas nos contratos administrativos para os servi¢os de fornecimento de méo de obras séo:
contrato por eventos, o contrato por postos e o Contrato por hora.

A seguir apresenta-se a analise comparativa:

Modalidade

Eficiéncia
administrativa

Custos diretos e
indiretos

Riscos de
continuidade

Competitividade

Conclusdo

Contrato por
eventos

Gestdo complexa:
cada demanda exige
abertura de ordem
de servico.

Custos indiretos
elevados: mobilizagédo
pontual, atraso no
atendimento, retrabalho.

JAlto risco: atividades do
GTED séo continuas e
ndo podem aguardar.

Pouca aderéncia do
mercado a esse
modelo em fungdes
técnicas.

Inviavel — ndo
atende a
natureza
continuada da
demanda.

Contrato por
hora trabalhada

Exige controle
minucioso da
jornada,
sobrecarregando a
gestao.

Custos imprevisiveis,
risco de sobrepreco por
horas extras.

Risco médio/alto:
auséncia do
profissional
compromete prazos e
fiscalizacao.

Pouco atrativo para
empresas que atuam
com alocacéo fixa de
profissionais.

Invidvel — ndo
garante
regularidade nem
previsibilidade.

Contrato por
posto de
trabalho
(dedicacédo
exclusiva)

Simplifica a gestédo
contratual, garante
presenca diaria e
continua.

Custos fixos e
previsiveis, favorecendo
0 planejamento
orcamentario.

Reduz a risco de
descontinuidade,
assegura suporte
técnico constante.

IJAmpla competitividade:
modelo consolidado no
mercado de
terceirizacao.

Solucdo
adequada e mais
lvantajosa.

Com base na analise acima e em conformidade com o art. 18, 81°, V, da Lei n° 14.133/2021, a modalidade que melhor atende as
necessidades da Administracdo é a contratacao por posto de trabalho em regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra, pois:

- Garante previsibilidade, reduz retrabalho e simplifica a fiscalizagdo contratual - Eficiéncia administrativa;

- Oferece estabilidade e planejamento financeiro, evitando fragmentagéo de despesas e riscos de sobreprecgo - Custos diretos e

indiretos;

- Assegura atendimento diario e permanente as demandas técnicas do GTED/SELOG/SR/PF/RN (cerca de 450 processos/ano, 180
atestos, 4 projetos basicos e 50 reunifes técnicas) - Continuidade do servico;

- Amplia o leque de fornecedores, sendo pratica consolidada em contratagdes semelhantes, garantindo a sele¢édo da proposta mais
vantajosa - Competitividade do mercado.

Demonstrando assim, a escolha pela contratacdo por posto de trabalho com dedicacdo exclusiva tratar-se da solucdo mais eficiente,
econdmica, competitiva e juridicamente adequada, com a carga horaria semanais de 44 (quarenta e quatro) horas distribuidas de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, ja incluido o intervalo para repouso e alimentagéo,
conforme suas Convencdes Coletivas de Trabalho, para o atendimento da demanda da SR/PF/RN.

Definida essa linha de atuagéo, é necessario proceder ao levantamento de precos dos insumos a fim de construir o valor de
referéncia do servico. Em observancia ao disposto na IN SEGES/ME n.° 65/2021 e suas alterac¢des, foram utilizados os seguintes
meios de precificagdo dos servicos:

® Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria;
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® Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos.

Saliente-se por oportuno que algumas categorias ndo estédo expressamente registradas nas CCT’s. Desse modo, serd necessario o
ajustamento equiparado das atribuicdes com outra categoria para garantir os beneficios constantes das CCT'’s . Ainda nessa linha
de raciocinio, deve-se constar no Termo de Referéncia, que as empresas interessadas poderéo utilizar como CCT aquele que
abrange a atividade preponderante da empresa.

6. Descricao da solucao como um todo

O servico a ser contratado € de natureza continuada, de empresa especializada na prestacéo de servigos de Técnico em Edificagdes, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, enquadra-se na classificagdo de servicos comuns devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por
demais Orgaos Publicos e empresas privadas, seus requisitos serem comuns e a demanda ser amplamente conhecida pelo mercado.

A prestagéo se dard de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, com carga horéria semanal de 44 horas semanais, conforme estipulado na
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada.

A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica, conforme expresso anteriormente,, se justifica como prova de que a contratada é
capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar compromissos trabal histas, previdenciérios e fiscais, e como barreira para empresas recém-
abertas e sem expertise no mercado e sem qualificagtes utilize um contrato da Policia Federal para experimentagao, colocando em risco os
servigos fins do Orgao.

N&o havera necessidade de adequacdo do ambiente de trabal ho.

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentua de 5% (cinco por cento) do
valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A prestagdo de servicos objeto deste processo, tendo em vista a descricdo do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e necessidades da
Contratante, serd executada por meio das seguintes tarefas basicas:

Atribuicdes para o técnico em edificagdes:

. Colaborar, com o Grupo Técnico em Edificagdes- GTED, dentro do campo da ciéncia em que estiver envolvido.

. Elaborar desenhos técnicos com a utilizacdo de softwares da area de engenharia e desenvolver calculos;
. Providenciar documentos e os encaminhando para aprovacao pel os 6rgaos competentes; Controlar prazos e solicitar aprovagéo de vistoria;
. Organizar arquivos técnicos;
. Elaborar orcamentos de obras e estudos comparativos de custos, de acordo com cronograma fisico-financeiro; Elaborar plano de trabal ho,
definindo logistica e propondo cronograma de execugao;
Supervisionar canteiros de obras, instalagBes prediais e servicos de manutencdo predial;
. Elaborar e analisar relatérios técnicos,
8. Prestar assisténcia técnica para construcdo e reforma de obras e manutencao predial, realizando diagndsticos, propondo solucfes técnicas e
tecnol dgicas para realizacdo de reparos e de revitalizagdo ou modernizag&o (retrofitting);
9. Utilizar sistemas/softwares de Gestdo de Manutencéo;
10. Prestar apoio afiscalizag8o técnica de contratos.

U b WN =

N oo

OCUPACAO [[DESCRICAO DOS SERVICOS

Descrigdo Suméria
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Técnico Em
Edificacdes

Realizam levantamentos topogréficos e planialtimétricos. desenvolvem ¢
legalizam projetos de edificagBes sob supervisdo de um engenheiro civil;
plangjam a execugdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam &
execucdo de obras e servigcos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle)
tecnol égico de materiais e do solo.

Formacéo e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacfes requer-se curso técnico em edificacOes,
técnico em construcdo civil de vérias modalidades, em nivel médio, oferecidos|
pelas instituicdes de formagdo profissional e escolas técnicas, com registro no
CREA. O desempenho pleno das atividades ocorre com pelo menos um ano de
experiénciana area.

Condicoes Ger ais de Exercicio

Trabalham na construco civil e indUstrias de materiais para construcéo. podem,
também, trabalhar em laboratérios de pesquisa e desenvolvimento,
planejamento, orcamento, projetos, gerenciamento, controle e execugdo de obras.
trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, com carteira assinada ou por
conta prépria. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos.
Frequentemente estdo sujeitos ao trabalho em grandes alturas, expostos a ruidos,
material toxico e condi¢les varidveis de temperatura.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa das quantidades a serem contratadas

O Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD estipulou 01 (um) posto de trabalho de técnico em edificacBes, conforme

processo SEI relacionado 08420.002675/2025-11.

A area requisitante (GTED/SELOG/SR/PF/RN) apresentou os seguintes indicadores médios anuais de demanda, conforme

Documento de Formalizagcao de Demanda:

1.200 e-mails técnicos recebidos/enviados;

450 processos SEI gerenciados;
180 atestos de notas fiscais;

4 Projetos Basicos;

8 documentos técnicos diversos;
5 recebimentos de obras/servigos;

50 reunides técnicas.
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Atualmente, a equipe encontra-se sobrecarregada, considerando ainda a iminente aposentadoria de dois engenheiros e a jornada
reduzida de outros servidores.

Meméria de calculo
Processos e projetos técnicos - 20h/semana
Fiscalizacdo de contratos e atestos — 12h/semana

Apoio administrativo/técnico (reunides, documentos, e-mails) — 12h/semana.

Total: 44h/semana - 1 posto de Técnico em Edificaces.
Periodicidade e duracao

Periodicidade: jornada de 44 horas semanais, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, em regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra.

Duragdao: contrato com vigéncia de 24 meses, prorrogavel até 120 meses, nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133/2021 e conforme
previsto no Termo de Referéncia.

Conclusao

Assim, a definicdo de 01 (um) posto de Técnico em Edificacdes encontra-se fundamentada na andlise da demanda real da area
requisitante, em sua carga de trabalho continua e na necessidade de apoio técnico especializado.”

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 115.374,05

Valor anual (R$): 115.374,05

A base da composicéo do preco de servigo de terceirizacéo € o custo direto da méo de obra alocada nos postos de trabalho
acrescidos dos custos indiretos, da tributacdo sobre o faturamento e do lucro da empresa. Os custos diretos incluem,
essencialmente: a remuneracgdo do posto, os adicionais, 0s encargos sociais, 0s beneficios obrigatérios definidos em acordos ou
convencgdes coletivas de trabalho, a proviséo para a rescisdo de profissionais e 0s custos com a reposi¢éo de profissionais
ausentes. Todos esses custos séo detalhados por meio de planilhas anexas as propostas de precos das licitantes vencedoras dos
pregdes.

Destaca-se que o valor a ser considerado para efeito de comparacao e composi¢do da pesquisa de prec¢os € o valor do posto de
trabalho e ndo do item da licitac&o, visto que existem licitagdes em que o item licitado contempla todos os postos e até mesmo
postos de diversas categorias de empregados o que inviabilizaria qualquer tipo de comparacao.

O valor apurado engloba os insumos, salarios e demais beneficios das CCTs, tributos, custos indiretos e lucros, baseando-se nos
seguintes elementos:

Convencgdes Coletivas de Trabalho dos servicos de terceirizagdo de mao-de-obra, utilizados para inclusédo dos beneficios diarios
e mensais tais como: Vale Transporte, Vale Alimentagdo, Auxilio Saude, entre outros. Tendo em vista a inexisténcia de Piso Salarial
vigente para a categoria de Técnico Industrial e suas diversas especialidades/modalidades, bem como de CCT especifica para
Técnico em Edifica¢des, conforme consulta realizada junto ao Conselho de Técnicos do RN (documento SEI n® 61707071) e
pesquisa na internet realizada pelo GTED/SELOG/SR/PF/RN e, ainda, considerando os valores médios de mercado constantes
para a fung&o no SINAPI/RN, adotou-se a seguinte Convencgdes Coletivas de Trabalho:

® Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado do Rio Grande do Norte 2024
12026 (Numero de Registro no MTE: RN000239/2024)

Destaca-se que no momento da licitagdo, bem como quando da elaboragéo do Edital e do Termo de Referéncia, devera haver

regramento que obrigue as empresas a vincular sua proposta a convencao coletiva de trabalho a qual a empresa estara
efetivamente submetida, a fim de garantir fidedignidade dos valores contratados e aos efetivos custos do servico;
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A Planilha de Custos e Formacgao de Pregos usada para estimar o valor da contratacéo € baseada, com algumas alteracdes, na
indicada no Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, constante do Portal de Compras do Governo Federal.

O detalhamento de cada um dos custos de salarios, encargos, beneficios oriundos de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho,
custos indiretos, tributacéo e lucro constam da Planilha de Custo e Formacéo de Precos (em anexo) e toda a documentacao
suporte (convencgdes coletivas utilizadas, consulta na internet e mesmo as planilhas em Excel contendo as formulas utilizadas para
calculo desses custos e formagao do preco constam dos autos.

A viabilidade de utilizagdo desses dados e valores apurados esta no fato de que o salario é a principal variavel na composi¢ao dos
precos de postos de trabalhos de servigos de terceirizagdo, uma vez que 0s encargos sociais e a tributagcao sobre o faturamento
sédo previsoes legais relativamente "fixas" e resultam, em Ultima analise, da simples aplicagdo de percentuais sobre o salario; assim
também, os demais custos tem relevancia menor ou refletem estatisticas regionais de informacg@es trabalhistas.

Para a composicédo dos custos referente aos servi¢os, devem ser atendidas as seguintes necessidades:

Salérios do terceirizado, conforme convencao coletiva de trabalho;
Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes; beneficios anuais (13°
salario, férias, adicional de férias)
® Beneficios mensais e diarios (auxilio transporte, auxilio alimentag¢édo, seguro de vida, invalidez e funeral, plano de assisténcia
médica, etc.)
Adicional de periculosidade;
Taxa de administrac@o para os custos operacionais;
Reposicéo de profissional durante auséncias legais (férias, licencas, acidente de trabalho, etc). exames médicos
admissionais;
Impostos para faturamento aplicado a um Gnico CNPJ (PIS, COFINS e ISS);
Modalidade de contratagédo semi provisionado (valores pagos mensalmente ja contempla provisédo para pagamento de 13°
salario e férias).

Os uniformes, quantidades e custos estimados estardo discriminados na planilha de custos (em Anexo | — Planilha Estimativa de
Custos).

O conjunto deve ser entregue no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido a cada 12 meses de contrato, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicagdo por escrita da contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, com os seguintes parametros minimos:

® (Camisa: Gola polo, 100% algoddo, mangas curtas e com emblema da empresa;
Bota: coro e nylon, parte superior resistente a abrasdo, material respiravel, absorcéo de impacto, leve com solado de borracha;
® Meia Sport: atoalhada, minimo 65% de algod&o.

Os uniformes serdo entregues no inicio da execugao do contrato, sendo o contrato de 2 anos, no inicio do
segundo ano seré exigida a entrega dos mesmos quantitativos.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Natureza do servi¢co: O objeto refere-se a um posto Unico de trabalho, atividade indivisivel, que ndo pode ser fracionada entre
fornecedores sem comprometer a continuidade.

Eficiéncia e economicidade: Dividir em fracdes (meio expediente, miltiplos fornecedores) elevaria custos indiretos e a complexidade da
fiscalizagé@o, sem ganhos de eficiéncia.

Pratica de mercado: A forma consolidada é a contratacéo por posto integral. Nao ha solugfes disponiveis para fracionamento do servigo
a ser contratado.

A contratagdo de 01 posto de Técnico em Edificacdes, em dedicacdo exclusiva, é indivisivel e ndo comporta parcelamento, sob pena
de perda de eficiéncia e continuidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo pretendida trata de servigo de terceirizacdo de méo de obra, ndo havendo contratacdes correlatas, uma vez que a
contratacdo ndo se interliga com outra prestagdo de servicos. Também néo havera contratagdes interdependentes, uma vez que
ndo ha nenhum outro objeto que precise ser contratado para que haja a completa prestacéo do servigo pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Este tipo de contratacéo esta alinhado com Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027 e incluso no PCA 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Como resultado a ser alcangado com a presente contratacdo, em termos de efetividade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis, almeja-se:

® Diante do atual cenério do Setor, um aumento da produtividade do GTED/SELOGI/SR/PFIRN, com a desconcentracéo das

atividades acessoérias de suporte, hoje a cargo de servidores efetivos, passando a ser destinadas a terceirizados;
® Economicidade na otimizag&o dos recursos humanos;

® Melhoria das atividades de suporte ao Grupo Técnico em Edificacdes, com a especializacdo da terceirizagdo.

13. Providencias a serem Adotadas

A Administracédo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

Definicdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestao contratual;

Capacitacéo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacéo;

Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execugao contratual;

Levantamento de infraestrutura adequada e suficiente para acomodar o terceirizado, como mesas, cadeiras, computadores, etc.
Acompanhamento rigoroso das ag¢des previstas nos projetos apresentados para a realizagdo das adequacdes e melhorias no
objeto a ser contratado.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais sdo as altera¢cdes no ambiente causadas pelas agBes humanas. Os impactos ambientais podem ser
considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragées causadas geram risco ao ser humano ou
para os recursos naturais encontrados no espaco. Por outro lado, os impactos séo considerados positivos quando as alteragées
resultam em melhorias ao meio ambiente.

Sera dada prioridade para a contratagdo de empresa que adote critérios e praticas de sustentabilidade, conforme abaixo:

Geracgao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

Conscientizacédo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentaveis, como:

Adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis;

Racionalizacao do consumo de energia (especialmente elétrica) e ado¢ao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
Reducao de producéo de residuos sdlidos.

Como se trata de fornecimento de mao-de-obra com dedicagdo exclusiva para executar o servico de Técnico de Edificagbes, quando
da execucdo dos servigos a empresa contratada e seu funcionario deverdo seguir as politicas de sustentabilidade ambiental
adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe a méo-de-obra empregada no &mbito da Policia Federal, seguir as diretrizes que sdo de adocao
obrigatdria para os servidores efetivos da unidade administrativa na redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos sélidos, na separacéo dos residuos reciclaveis que serdo descartados e destinados as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Dessa forma, considera-se que a presente contratagdo ndo apresenta impacto ambiental negativo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade
Esta equipe de plangjamento declara viavel a contratacdo, tendo em vista a grande demanda do Grupo Técnico em Edificacfes do Rio Grande do

Norte e o nimero reduzido de servidores neste setor. Isto posto, com a contratagdo do servi¢o de apoio técnico ora pleiteado para auxiliar os
servidores efetivos nas atividades acessdrias, sera possivel aumentar a produtividade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FELIPE DE FREITAS FORMIGA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/09/2025 as 09:24:42.

11de 11


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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